
vouloir 
imposer aux agents publics 3 jours de carence et une baisse de 10 % de l’indemnisation des 
jours d’arrêts maladie. 

SUD CT a fait les comptes pour permettre à chaque agent.e de mesurer l’impact financier de 
ces dispositions scandaleuses et injustes. 

Et on devrait accepter ça ? 

La fédération SUD CT appelle l'ensemble des agent.es à se mobiliser pour faire échec à ces 

mesures comme à la remise en cause des financements des collectivités et politiques 

publiques. 

: ! 

EN GREVE LE 5 DECEMBRE  

Christophe, adjoint  technique 
6ème  éch., 150 € de prime 

 
Mathys, animateur princ. 2ème cl. 
8ème  éch., 200 € de prime 

 

Helen, rédactrice principale 2ième cl. 
7ème  éch., 400 € de prime 

 Kady, Auxiliaire de puer.  
4ème  éch., 300 € de prime 

 

Malika, éducatrice de jeunes enfants 
11ème  éch., 350 € de prime 

 Alain, contractuel 
au SMIC, 150 € de prime 

 

fedesudct@gmail.com 


