20000 MILLE LiEuX 50uS LA MERDE |

Le constat est accablant,tout continue a se degrader !

Postes vacants, sous-effectif, personnels non qualifiés, usure professionnelle, stratégie du turn-over pour précariser les
emplois et pouvoir faire pression sur les agent.es /salarié.es

Quand un probleme persiste, c’est souvent du a un systeme toxique mis en place par les

directions !
Prenons |'EXEm|:I|E tes dimanches ol ﬁans le publique, ce n’est pas mieux, des HUBLO
sommes en sous-efFeckif sont lancés ,non pourvus ,voir annulés au dernier
institutionnellement. moment. HUBLO devient Ialibi qui permet de
Le Frohléme c‘est qu'aujourd'hui ,i| ya justifier le non-remplacement d’arrét long et la
p'LISiELI\'S dimanches par semaine | non constitution d’équipe de remplacement

malgré les besoins

LE MODE DEGRADE DEVIENT LA NORME !

Nous sommes des soignants ,nous refusons
(?om.me chez Korllar,l,a la C,r0|x Rou.ge et dautres - cektte maltraitance institutionnelle :Ii:tée par
etabhssgments prlvgs .on économise sur les conditions nos directions gE stionnaires l':|l.|i he
de travail et les salaires en ne remplacant pas les postes L e . .
cherchent pas le bien etre de nos residents

vacants! _ _ - _
\ [ du personnel mais qui gerent des chiffres
en déshumanisant nos métiers

L’ hypocrisie de nos directions ou 'on
nous met volontairement en sous-

effectif ,en nous faisant culpabiliser en Notre resilience a des limites!

En plus des journées de
carence, de 10% de moins
lors de la prise en charge d'un

"‘I)\I”S SR LB magra'ta”'t’ Actuellement il y a plus de démissions .  aidie 1es accidents de

OUS ne SOmMmes pPas dupes! . . ) ’ .

Les premiers maltraitants sont nos que d’embauches de personnels travail s?nt system?thueme‘nt
directions! qua|ifiés et formeés. contestés chez Korian ,et trés

certainement bientot partout !

Lﬁécart se creuse entre le besoin et la réalité, on privilégie 'obéissance a
la compétence !
On ne rempli pas un récipient percé avant de I’'avoir répareé!

Pour Iattractivité de nos métiers il Faudra
repasser!
On ne peut pas Faire plus avec moins |

contact@sudsantesociaux.org ou contact@sud-ct.org ou comtchl@gmail.com



