
Motion Lutter contre les discriminations au sein de notre fédération 

Non à toutes les formes de discriminations 
(racisme, validisme, LGBTQIA+phobie, etc...),

Pour une fédération inclusive 
Motion proposée par SUD CT 31, 06 et 32 
Sur le même modèle du travail réalisé sur la question des VSS, nos syndicats souhaitent que la 
fédération entame un travail de sensibilisation et de conscientisation pour lutter concrètement contre 
toutes formes de discriminations telles que racisme, validisme, LGBTQIA+phobie, 
grossophobie, agisme, psychophobie, etc... La création de commissions spécifiques au niveau 
fédéral doit être envisagée. Elles pourraient être portées notamment par des camarades 
concernée.es. Ce travail permettrait de lutter contre les discriminations au sein de notre fédération 
mais également de créer des cahiers revendicatifs, des formations,… Notre réflexion pourrait être 
alimentée par la participation d’intervenant.es extérieur.es lors des CF pour permettre à chaque 
syndicat de prendre conscience des combats à mener et de les porter localement. 
Concrètement, concernant la lutte contre le validisme (système faisant des personnes valides la 
norme sociale), cela pourrait se traduire par l’affichage clair de la position antivalidiste de notre 
fédération, dans les valeurs qu’elle défend, dans ses communications et son revendicatif. Nous 
pourrions par exemple, rajouter « antivalidisme » sur nos autocollants et sur la banderole de 
congrès ! 
Dans l’organisation des instances fédérales, cela se traduirait par le fait de penser en amont les 
besoins de chacun.e. Notre fédération doit être inclusive et permettre à toutes et tous de participer 
de façon équitable. De la même manière, cette question doit être pensée localement par les 
syndicats. Par exemple, lors de l’organisation de manifestations : parcours accessibles, traduction 
LSF des prises de paroles, équipements des sonos pour les personnes qui ont des prothèses 
auditives, rédaction des communications en FALC (Facile A Lire et à Comprendre), etc... 
Concernant la lutte contre le racisme, la commission antifa et antiracisme produit déjà des écrits sur 
la question du racisme mais elle a besoin d’être étoffée pour produire plus de matière. 
Concernant la lutte contre l’homophobie, et toutes les formes de discriminations liées au genre et à 
l’orientation sexuelle et/ou affective, de la même manière, nous devons conscientiser les 
camarades, créer un revendicatif, etc. 
Ce travail au sein de la fédération ne pourra se faire que par l’implication de camarades. 
Nos syndicats souhaitent que la fédération s’empare de ces sujets et enclenche la 
dynamique. 
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