
Nombre de
jours d’arrêt

7J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

61,81 61,81 61,81 61,81

90% X nb
jours d ‘arrêt
-1 jour

37,12 86,61 179,40 550,58

Perte sur le
TI

98,98 148,47 241,27 612,44

Dans la fonction publique hospitalière et territoriale, les fonctionnaires en arrêt maladie
ordinaire (MO) ont vu leur rémunération passer de 100% à 90 %  les 3 premiers mois
à partir du 1er mars. (décret 2025-197)

Quand prendre soin de nos ainé.es
nous rend malade,

le gouvernement nous le fait payer!

 1 JOUR DE CARENCE ET REMUNERATION A 90% EN MALADIE ORDINAIRE
NON A LA DOUBLE PEINE!

Concrètement, quel impact sur la rémunération?

TOUTES ET TOUS PERDANT.ES !

Anthony AS catégorie B échelon 3
 Classe normale indice majoré 377
Traitement  mensuel 1855,89  brut

Nous vous donnons quelques exemples en brut :

Ces exemples ne prennent en
compte que le Traitement

Indiciaire. 
 Le Régime Indemnitaire (primes)

pourra aussi  être impacté



Nbre jour d
arrêt

7J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

56.12 56.12 56.12 56.12

90% X nb
jours d’arrêt
-1 jour

33.67 78.57 162.75 499.47

Perte sur le
TI

89.79 134.69 218.87 555.58

Linda   AT catégorie C échelon 7
Indice majoré 342

Traitement mensuel 1683.59 brut

Lorsque vous subissez un arrêt supérieur à 90 jours n’oubliez pas de demander une aide   :
 Dans l’hospitalier au CGOS (Comité de Gestion des Œuvres Sociales ) pour une durée de 5 mois si
votre dossier est à jour.
Dans la territoriale via le contrat de prévoyance obligatoire de votre employeur.

Sud CT, la CDMT et Sud Santé Sociaux 
revendiquent :

La suppression du jour de carence
Le paiement à 100% les 3 premiers mois en MO
La retraite à 60 ans

Nombre de
jours d’arrêt

7J  15  j  30J  90J

1 jour de
carence

80,57 80,57 80,57 80,57

90% X nb
jours  d’arrêt
-1 jour

48,34 112,79 233,64 717,04

Perte sur le
TI

128,91 193,36 314,21 797,61

Malika IDE catégorie A échelon 5
Indice majoré 491

Traitement mensuel 2 417 ,08  brut

   contact@sudsantesociaux.org  ou  fedesudct@gmail.com  ou   cdmtchl@gmail.com                                       


