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Le R":SEEP' c’est quoi ? Collectivités territoriales

WWW.SUP—CT.FR

Il est composé de 2 primes: IFSE (Indemnité de Fonction, de Sujétion et d’Expertise) part fixe
obligatoire, CIA (Complément Indemnitaire Annuel) facultatif.

,__ Le RIFSEEP, quel montant ?
Tu as vu le Régime Le R.I. c'était bien
Indemnitaire '"'T.AT. et/ou I'T.E.M.

deviant |e RIFSEER et/ou I'T.FT.S.? A la ville de Perpignan, le RIFSEEP sera remplacé

par une seule prime, I'lFSE qui sera égal « a I'€
prés au montant total du Rl pergu actuellement »
(CT du 13 octobre 2017 avec votre contre de
SUD CT). Le CIA, qui n’est pas obligatoire, ne sera
pas versé.

Avec le RIFSEEP, les anciennes primes seront
supprimées a I'exception de la NBI, de la GIPA,
du SFT (Supplément familial de Traitement), de
I'indemnité pour travaux insalubres et salissants
et des sujétions liées a la durée du travail (HS,
astreinte, travail de dimanche...)

Le RIFSEEP sera minoré, comme pour le Rl en
place, a compter du 10°™¢ jour de maladie sur I’année civile.

Avec le RIFSEEP, le Rl dépendra bien moins du grade que des fonctions exercées. Chaque
poste sera coté et se verra attribuer des points. Suite au total de points obtenus, les postes

seront répartis au sein des groupes de fonctions. _

Cui. Le RIFSEEF
englobe tout, il n"y
aura qu'une ligne.

L'individualisation des salaires, danger du
RIFSEEP

Alors que la séparation du grade et de I'emploi fonde
la logique de carriere et l'indépendance du
fonctionnaire en garantissant un niveau de
rémunération quel que soit I'emploi exercé, le
RIFSEEP vient entailler ce principe de carriere et Mais du coup les primes

I’assurance de progresser de maniére linéaire. Indemnité forfaltalre pour
travaux supplémentaires, Prime
de feonctions infermatiques, TAT
et TEM vont disparaitre?
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Le RIFSEEP encouragera le clientélisme et la subordination car rien ne s’opposera a ce que le
RIFSEEP soit augmenté considérablement pour certains a hauteur de plafonds prévus par les

N textes mais bien au-dela du Rl en vigueur dans
' notre collectivité.

Beon au meins on
ne perdra pas de . i o o
salaire... Si aujourd’hui, dans notre collectivité, un

adjoint administratif percoit en moyenne 200€
mensuels de Rl et un agent de maitrise 280¢€,
ils pourront percevoir jusqu’a 945€ mensuels
de RIFSEEP; un rédacteur a 300€ de RI
pourrait aller jusqu’a 1457€ de RIFSEEP et un
attaché assorti de 600€ de RI jusqu’a 3018 €

Neon pas pour le moment... Mais certains
"amis" vent beaucoup beauccup gagner! de RIFSEEP. C’est dire si la marge de

Les C:hamig" pourralent se volr dugmenter de manceuvre est importante pour servir les
745 eurcs! Les B "amis"pourraient se voir

augmenter de 1157 ewrcs et les A de 2418 « bons éléments ».
eurcs.

(pourquoi quitter un poste « bien

coté » au risque d’y perdre financiérement ?)

*Les ingénieurs et les techniciens seront concernés en 2018
*Les agents de la Police Municipale et les enseignants artistiques sont exclus du RIFSEEP

LE RIFSEEP a la ville de Perpignan et la position de SUD CT

A I'heure ou les effectifs fondent comme neige au soleil, ou les conditions de travail se
dégradent de jour en jour, ou la souffrance au travail s’accroit, vouloir classer les agents
individuellement entrainera une compétition malsaine au sein des services.

A I'heure ou la disparition des CHSCT est programmée, rémunérer la pénibilité est malvenu :
SUD privilégie de loin la prévention au dédommagement.

A SUD CT NOUS PREFERONS L’INDICIAIRE A L'INDEMNITAIRE
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